Créwyd y polisi hwn gan lysgenhadon Gwrth-fwlio’r ysgol ar y cyd & uwch dim arwain yr ysgol. Mae'r ddogfen hon ar
gael yn Gymraeg, Saesneg, fersiwn hawdd ei darllen, a fersiynau gyda llais / fideo.

Llofnodwyd:
(Cadeirydd y Llywodraethwyr ar ran y Corff Liywodraethu)
Dyddiad:

Dyddiad adolygu:




N Bwlio yn Ysgol David Hughes

Yn 2024, cwblhawyd arolwg ysgol gyfan ar faterion bwlio, fe
amlygwyd nifer o faterion gan gynnwys:

- Roedd dros 25% o'r ymatebwyr wedi profi bwlio

- Nid oedd 40% o'r rhai a oedd wedi profi bwlio wedi dweud wrth neb
- Dywedodd S0% nad oedd y materion wedi'v datrys
- Roedd 75% o'r ymatebwyr naill ai'n anhapus gyda'r ffordd y mae’r
ysgol yn delio & bwlio, neu'n ansicr

Fel ysgol, rydym wedi cymryd nifer o gamavu i wella'r sefyllfa i'n dysgwyr. Mae ein
hymateb yn cynnwys:

Cynyddu ein
gwybodaeth

Hwb i sgiliau ein staff

Mae ein staff wedi
cwblhau hyfforddiant

KiVA, er mwyn sicrhau dull
effeithiol a chyson o fynd
i'r afael @ digwyddiadau
bwlio.

Mynychu digwyddiadau
allanol ac arsylwi ar
arferion da mewn
ysgolion eraill.




Datganiad

Mae Ysgol David Hughes
yn amgylchedd lle dylai
pob unigolyn deimlo’n
ddiogel ac wedj'i
gefnogi.

Ni chaiff bwlio fynd heb
sylw yma ac ni fydd yn
cael ei oddef.

Mae ein gweithredu o
raglen KiVA yn rhoi
proses glir i ni ar gyfer
mynd i'r afael a bwlio,
ynghyd ag aelodav staff
penodol sydd yno i'ch
cefnogi os ydych ei
angen.

Ynglyn @'n Polisi

Bydd y Polisi hwn yn
Cynnwys:

Beth yw bwlio (a beth nad
yW).

Ein dull o atal bwlio.

Y broses o adrodd bwlio,
a’r camavu y byddwn yn eu
cymryd ifynd i'r afael ag
ymddygiad bwlio.

Y cymorth a gynigir i'r rhai
sy'n profi bwlio, a’r rhai sy'n
dangos ymddygiad bwlio.

Sut y byddwn yn sicrhau
bod Ysgol David Hughes yn
amgylchedd lle mae pawb

yn teimlo’n ddiogel.
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AR Nid yw Bwlio yn
Anghydfod Nid yw disgyn allan dros dro gyda rhywun yn fwlio. Fodd bynnag, gall droi'n ymddygiad bwlio, yn enwedig
rhwng gan fod y person hwnnw'n eich adnabod yn dda ac efallai’n gwybod gwybodaeth bersonol amdanoch a alll
ffrindiau gael ei defnyddio yn eich erbyn.
Ymladd Er bod ymddygiad o'r fath yn annerbyniol, nid yw'n cael ei ystyried yn fwlio gan nad yw'n digwydd yn gyson
unwaith nac yn cael ei dargedu’n benodol at unigolyn.
Dadlau / Mae hyn yn rhan naturiol o fywyd pob dydd. Er y gall fod yn annymunol neu’n emosiynol, nid yw'n cael ei
ystyried yn fwlio gan fod y ddwy ochr fel arfer &'r un grym, yn cael dweud eu dweud, ac yn dod i sylweddoli
Anghytuno pan fydd eu hymddygiad yn brifo'r llall.
Sarhad a Mae'n hawdd i'r ffin rhwng ‘hwyl a sbri’ a bwlio ddod yn aneglur. Pan fo'r grym yn gyfartal, gall gael ei
chwerthin ystyried yn banter. Ond pan fydd un person yn teimlo’n wannach, yn agored i niwed, ac mae'r ymddygiad

yn cael ei ailadrodd, mae’r cydbwysedd yn symud tuag at ymddygiad bwlio.




Er mwyn gweithredu, mae angen i

fwlis gael gwyliwyr, sydd a rél benodol
yn aml. Gallant atgyfnerthu
ymddygiad y bwli trwy arwyddion

geiriol neu anferfol sy’n cael eu gweld
fel rhai cadarnhaol yn gymdeithasol.
Mae’r arwyddion hyn yn awgrymu
bod bwlio'n dderbyniol - neu hyd yn
oed yn ddoniol ac yn adloniadol.

Mae Bwlio yn
Ffenomenon Grwp

Gall cyfoedion eraill dystio'n dawel i'r
hyn sy’n digwydd, heb wneud dim. Gall

Bydd ein gweithredu o raglen
KiVA yn cefnogi addysg ac y bwli ddehonglir distawrwydd hwn fel
arwydd eu bod yn cymeradwyo'r hyn

sy’'n digwydd.

ymwybyddiaeth ar draws yr
ysgol gyfan, gan ddangos i
bawb sut i sylwi ar, cadw
cofnod o, ac ymateb i
ddigwyddiadav bwlio.




Ffyrdd o Fwlio



ﬁ Arwyddion bod rhywun yn profi v
ER bwlio

Gartref
Gartref Teimlo’n sél yn aml
¢ Newidiadau mewn patrwm Arwyddion o hunan-
cysgu niweidio

. Aros yn ystafell wely'n Siarad yn negyddol

amlach amdano’v hunain
e  Dibyniaeth gormodol ar // Meddyliau am hunanladdiad

U

dreulio amser gyda'r teul

Gartref
Gartref Anafiadau corfforol

Cyrraedd adref yn liwglyd Newidiadau mewn
Ddim eisiau mynd i'r ysgol ymddyglo.d (fjﬂWY dgn ei
Arwyddion o wrthdaro ben / hwyliau'n newid yn

corfforol sydyn)
Dweud celwyddau bach /

0sgoi gwirionedd



oS Cyflwyno KiVA

Diffiniad KiVA

Mae bwlio yn golygu achosi gofid neu niwed yn fwriadol ac yn ailadroddus i'r un unigolyn. Yn ogystal, mae'n
anodd i'r plentyn sy’n cael ei fwlio amddiffyn ei hun. Mae hyn yn ymwneud &'r anghydbwysedd grym rhwng
y partion - fel arfer mae gan y plentyn sy’'n cael ei fwlio lai o rym cymdeithasol neu gryfder corfforol na'r
bwli neu'r bwlis.

Beth yw KiVA?

Mae KiVA yn raglen ymchwil-seiliedig gwrth-fwlio a ddatblygwyd yn y Ffindir. Mae’n canolbwyntio ar atal
bwlio trwy addysg ac newid agweddau'r griwp, nid dim ond cosbi'r bwli.

Mae'r rhaglen yn dysgu disgyblion sut i:
- Adnabod bwlio
- Cefnogi'r rhai sy’n cael ev targedu
- Cymryd safiad fel grwp yn erbyn bwlio

Mae hefyd yn darparu offer i athrawon i reoli digwyddiadau yn effeithiol ac i feithrin amgylchedd ysgol
diogel, parchus a chynhwysol.

Am fwy o wybodaeth am raglen KiVA, ewch i: https://www.kivaprogram.net/what-is-kiva/



https://www.kivaprogram.net/what-is-kiva/

Atal:

Er mwyn atal bwlio rhag digwydd
Mae’r camau ataliol, fel cwricwlwm
KiVA, yn cael eu hanelu at bob disgybl
ac yn canolbwyntio ar atal bwlio.
Enghreifftiau penodol o'r rhain yw
gwersi i ddisgyblion a gemav ar-lein.

Mae’r mesurau hyn yn ffurfio asgwrn
cefn KiVA.

. Y Broses Gwrth-fwlio

Monitro:

Mae KiVA yn cynnig offer i fonitro'r sefylifa yn yr ysgolion
trwy arolygon ar-lein blynyddol ar gyfer disgyblion a
staff. Mae'r adborth hwn yn rhoi gwybodaeth i ysgolion
am sut i wella eu gwaith gwrth-fwlio.




Adrodd am Fwlio

- Cam 1: Ewch i Borth a riportiwch y digwyddiad / digwyddiadau.

- Cam 2: Bydd staff ym Mhorth yn penderfynu a yw'r digwyddiad / digwyddiadau a ddisgrifir yn bodloni diffiniad bwlio.

- Cam 3: Os penderfynir bod y digwyddiad yn bodloni'r diffiniad o fwlio, bydd yn cael ei gyfeirio ymlaen at dim KiVA. Os nad yw'n bodloni'r
meini prawf ar gyfer bwlio, caiff y digwyddiad ei drafod yn unol & pholisi'r ysgol ar hyrwyddo ymddygiad da, sydd ar gael ar wefan yr

ysgol.

- Cam 4: Bydd aelod dynodedig o dim KiVA yn siarad &'r rhai a fu'n rhan o'r digwyddiad y bore canlynol yn ystod amser cofrestru, ac yn
dilyn y broses ymyrraeth yn erbyn bwlio.




Cyfryngu -
Oulliau adferol -
Adeiladu gwytnwch -

Cefnogaeth gan gyfoedion -

Cosbau ysgol -

Monitro

Bydd llysgenhadon bwlio a phennaeth blwyddyn yn cyfarfod G thim KiVA bob chwe mis i adolygu'r defnydd o'r polisi a
digwyddiadav o fwlio.

Adnabod tueddiadau mewn achosion o fwlio - grwpiau blwyddyn, froseddwyr cyffredin ymddygiad bwlio, a oes rhai sy’'n

dargedav cyson o ymddygiad bwlio?
Trefnu cyfarfodydd rheolaidd gyda’r rhai sy’n dangos ymddygiad bwlio a’r rhai sy’n cael eu bwlio.

Arolygon blynyddol ar-lein i ddisgyblion a staff




Rolau a Chyfrifoldebau: Staff

e Monitro a Goruchwylio - Mae staff yn gwylio rhyngweithio disgyblion yn weithredol er mwyn nodi ac atal
bwlio.

» AtebiRiportiadau - Maent yn cymryd pob adroddiad o fwlio o ddifrif ac yn ymateb yn gyflym ac yn
briodol.

» Cefnogi'r Dioddefwyr - Mae staff yn darparu cefnogaeth a chanllawiau i ddisgyblion sydd wedi cael eu
bwlio.

e Gweithredu Ymyriadau - Maent yn gwneud ymyrraethav i roi terfyn ar fwlio a helpu i newid ymddygiad
bwlio.

e Hyrwyddo Amgylchedd Cadarnhaol - Mae staff yn meithrin diwylliant ysgol diogel, pharchus ac
cynhwysol.

e Cofnodia Dilyn i Fyny - Mae staff yn dogfennu digwyddiadau ac yn dilyn i sicrhau bod y bwlio wedi dod i
ben.



% PR

HUO

Rolavu a Chyfrifoldebau: Rhieni a Gofalwyr

Cefnogi Plant - Gwrando ar eu plant a'v cefnogi os ydynt yn profi neu'n dystion i fwlio.

Cyfathrebu &'r Ysgol - Rhoi gwybod i'r ysgol yn brydlon am bryderon bwlio a gweithio mewn partneriaeth
a staff.

Annog Ymddygiad Cadarnhaol - Dysgu ac arddangos ymddygiad parchus a caredig yn y cartref.
Atgyfnerthu Polisiau’r Ysgol - Cefnogi ymdrechion a pholisiau gwrth-fwlio’r ysgol.
Aros Wybodus - Cadw'n gyfredol gyda mentrau gwrth-fwlio’r ysgol a chyfathrebu’'n rheolaidd.

Dysgu Mwy - Mae canllaw rhieni KiVA yn adnodd defnyddiol iawn ac fe'i ceir yma:


https://data.kivaprogram.net/parents/
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Rolau a Chyfrifoldebau: Disgyblion

e Adrodd ar fwlio - Anogir disgyblion i adrodd unrhyw fwlio y maent yn ei brofi neu'n ei weld i oedolion y
maent yn ymddiried ynddynt neu drwy system KiVA.

» Cefnogi'r Dioddefwyr - Dylai disgyblion gefnogi cyd-ddisgyblion sy’n cael eu bwlio trwy gynnig
cyfeillgarwch a'v helpu i deimlo’n ddiogel.

e Osgoi Bwlio Eraill - Rhaid i ddisgyblion osgoi ymddygiad bwlio eu hunain a deall effaith niweidiol hyn.

e Cymryd Rhan yn Bositif - Disgwylir i ddisgyblion gyfrannu at amgylchedd ysgol cadarnhaol drwy fod yn
barchus ac yn garedio.

e Cymryd Rhan mewn Atebion - Gall disgyblion gymryd rhan mewn rhaglenni neu weithgareddau sydd
wedi'v cynllunio i atal bwlio a hyrwyddo ymwybyddiaeth.
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Treulio amser yn Cymdeithasu Bod yn greadigol
y natur



Cefnogaeth yn yr Ysqol

Y Porth yw'r pwynt cyntaf i geisio cael cymorth yn yr ysgol. Mae'r cymorth canlynol ar gael:
Sesiynau drwodd gyda’r nyrs ysgol
Cwnsela ysgol
Gweithdai gwytnwch (resilience)

Y Gorad (cefnogaeth ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol)
Unrhyw aelod o staff
Ffrind
Tim KiVA

Gwybodaeth Ddefnyddiol

Bwlio a'r gyfraith - https://anti-
bullyingalliance.org.uk/sites/default/files/uploads/attachments/ABA_BullyingandTheLaw%20-%20V2_1.pdf

Yr effaith o fwlio https://anti-bullyingalliance.org.uk/tools-information/all-about-bullying/prevalence-and-impact-

bullying/impact-bullying
KiVA - Y dull rydym wedi'i fabwysiadu https://www.kivaprogram.net/
https://www.kidscape.org.uk/
https://anti-bullyingalliance.org.uk/



https://anti-bullyingalliance.org.uk/sites/default/files/uploads/attachments/ABA_BullyingandTheLaw%20-%20V2_1.pdf

Cefnogaeth Allanol



https://www.samartians.org/

Dylai unrhyw unigolyn sy’n dymuno gwneud cwyn gysylltu @'r Pennaeth yn y lle cyntaf. Os na chaiff y mater
ei ddatrys, gellir cyfeirio'r cwyn at Gadeirydd y Bwrdd Llywodraethwyr, y gellir ei gysylltu ag ef drwy’r ysgol.

Mae gan y Corff Llywodraethu'r cyfrifoldeb statudol ac eithafol i glywed cwynion, barnu arnynt a
phenderfynu ar y camavu i'w cymryd. Gellir gweld copi llawn o'r Polisi Cwynion trwy gysylltu ag ysgol.




