Blaenoriaeth : Dilyniant Cynradd-Uwchradd

Rhesymeg gosod y flaenoriaeth: Sicrhau continwwm dysgu effeithiol a chyd-ddealltwriaeth o gynnydd ar draws ysgolion y clwstwr er mwyn cefnogi ein dysgwyr i wneud y cynnydd gorau posib.

Deillianau:
° Cynllunio’r cwricwlwm ar y cyd gan sicrhau parhad a chontinwwm mewn dulliau addysgu a dysgu effeithiol a chysondeb wrth asesu/monitro ac olrhain cynnydd
dysgwyr.
° Bodloni anghenion addysgol, personol a chymdeithasol pob dysgwyr.

Nodiadau Tracio Cynnydd

gweithredu

Camau Gweithredu Arwain Monitro Amserlen Deilliannau / Meml Prawf Tystiolaeth Arfarnu Adnoddau/Co
Liwyddiant stau
Cyfarfodydd Fforwm Penaethiaid HT1 - Cynllun
y clwstwr i'w cynnal pob hanner 11.9.24 Trosglwyddo'r
tymor - Cynllunio Strategol a Clwstwr.
diweddaru’r Cynllun Trosglwyddo HT2 -
Statudol 13.11.24
HT3 - Cynllun trosglwyddo wedi Agendae a Chofnodion Rhyddhau
penacthia 19.2.24 ei V\{elth.reldu, arfarnu a’i cyfarfodydd Penaeth|a|d
MLD id = ddiwygio’n gyfredol er ’ a‘? arwelnv:/yr
- mwyn sicrhau’r profiadau Cynllun Trosglwyddo’r i fynychu'’r
9.4.24 gorau i'n dysgwyr. Clwstwr cyfarfodydd
(9 aelod staff
HTS - i 6 cyfarfod @
14.5.24 £140 =
HT6 - £7560)
11.6.24
I ownmmriioss | conogen oo |
’ MLD Penaethia Cyfarfodydd llwyddiannus a her Deialog broffesiynol staff i fynychu
Llythrennedd a Chyfathrebu id ellach 'w briodol i ddysgwyr ar hyd
rhwng staff cynradd ac uwchradd p trefi y continwwm dysgu.

yn unol a’r gofyn statudol o fewn




Cwricwlwm i Gymru. Trafod a

Adnoddau cytun

(9 aelod staff

rhannu dulliau cynllunio, themau, i 3 cyfarfod
addysgeg ac asesu. Rhannu arbennigedd hanner
cynradd-uwchradd i diwrnod @
sicrhau’r arferion cryfa’ ar £140 =
lawr dosbarth. £3780)
Rhannu gwybodaeth yn
effeithiol i sicrhau
trosglwyddo effeithiol o’r
cynradd I'r uwchradd.
Cynnal cyfarfodydd i hwyluso Dilyniant cwricwlaidd
deialog broffesiynol llwyddiannus a her
(MDaPh?)rhwng staff cynradd ac briodol i ddysgwyr ar hyd
uwchradd yn unol a’r gofyn y continwwm dysgu.
statudol o fewn Cwricwlwm i Rhyddhau

Gymru. Trafod a rhannu dulliau
cynllunio. themau, addysgeg ac
asesu.

Rhannu arbennigedd
cynradd-uwchradd i

Cofnodion Cyfarfodydd
Deialog broffesiynol

staff i fynychu

(9 aelod staff

MLD Penaethia Ebrill/Mai sicrhau’r arferion cryfa’ ar i 2 cyfarfod
id 2024 lawr dosbarth. hanner
Adnoddau cytun diwrnod @
£140 =£2520)
Rhannu gwybodaeth yn
effeithiol i sicrhau
trosglwyddo effeithiol o’r
cynradd I'r uwchradd.
Cynnal cyfarfodydd i hwyluso Dilyniant cwricwlaidd
deialog broffesiynol Lles Dysgwyr llwyddiannus a her
) . Rhyddhau
rhwng staff cynradd ac uwchradd briodol i ddysgwyr ar hyd staff | fvnvehu
yn unol a’r gofyn statudol o fewn y continwwm dysgu. vy
Cwricwlwm i Gymru. MLD/P Seyrsi
MDC /Pen | \ai 2024 Proffiliau BI.7 (Seyrsiau
aethiaid trosglwyddo -
Rhannu gwybodaeth yn £2240)

effeithiol i sicrhau
trosglwyddo effeithiol o’r
cynradd I'r uwchradd.




Adolygu gweithdrefnau
trosglwyddo gwybodaeth
diwygiedig ar sail Cwricwlwm i
Gymru.

Dilyniant cwricwlaidd
llwyddiannus a her
briodol i ddysgwyr ar hyd
y continwwm dysgu.

Y Traciwr
Cynradd
MLD/MD Penaethia lonawr .
c id | Data Y Traciwr Cynradd
! ymiaen Rhannu gwybodaeth yn
effeithiol i sicrhau
trosglwyddo effeithiol o’'r
cynradd I'r uwchradd.
Ymweliadau i bob ysgol gan y tim Cofnod ymweliadau
. | 200 Vsgogany Adnabyddiaeth buan o y
ADY i gydweithio i gynllunio henion disavbli
anghenion disgyblion
cefnogaeth a llwybr trosglwyddo g dalgylcghy 4 Rf:y?cdhauh
: staff i fynychu
rhwyddach i ddysgwyr Proffiliau Un Tudalen/CDU
Tachwedd Cydweithio effeithiol Ysgol neu CDU Awdurdod
TDW/AJW MAR 2024 vmlaen rhwng y ddwy sector wrth
y gynllunio cefnogaeth a (Sgyrsiau ADY
fframwaith trosglwyddo . - £2240)
offeithiol CanIunla%J trc.)sglwyddo
unigolion.
Cydweithio i baratoi Cylchgrawn Rhyddhau
Pontio/Podlediadau ar gyfer holl ) staff
ddysgwyr Bl.6 y clwstwr Dysgwyry clwstwr wedi
NH/MDC/ | Penaethia Ebrill 2025 eu hanwytho a’n Cylchgrawn Pontio’r
MLD id ymlaen trosglwyddo’n esmwyth Clwstwr ) )
i'r Uwchradd. (3 diwrnod i

un aelod staff
= £840)




